FISA DISCIPLINEI
Etica si non-discriminarea grupurilor vulnerabile in sistemul de sdndtate

Anul universitar 2025-2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

1.2. Facultatea Facultatea de Stiinte Medicale si ale Sanatatii

1.3. Departamentul Departamentul de Stiinte Medicale si ale Sanatatii
1.4. Domeniul de studii Sanatate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea | Podiatrie/Licentiat in Podiatrie

1.7. Forma de Invatamant Invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

Etica si non-discriminarea grupurilor

2.1. Denumirea disciplinei vulnerabile in sistemul de sanatate

Codul disciplinei | BLRxxx

2.2. Titularul activitatilor de curs Conferentiar dr. Keresztes Lujza

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Nu este cazul

2.6. Tipul

2.4. Anul de studiu 3 2.5. Semestrul 6
de evaluare

C | 2.7.Regimul disciplinei | optional

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/ laborator/ proiect

3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 28 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al)
(se detaliaza punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.43.5.5+3.5.6.)

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. total ore
prevazut in calendarul disciplinei pentru temele de control)

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari
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Alte activitati [de ex.: comunicare bidirectionala cu titularul de disciplina / tutorele]

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) 28
3.8. Total ore pe semestru 56
3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2.de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului multimedia, videoproiector, internet

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului | Nu este cazul

6.1. Competentele specifice acumulatel

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invitarii, respectiv pentru ambele. in cazul in care se
alege o singura variant3, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.



Competente
profesionale/esentiale
[ )

Cunoasterea unor aspecte juridice ale profesiei
e Cunostinte de baza privind kegislatia sociala si sanitara

Competente
transversale

e Dezvoltarea unor competente in comunicare si colaborare
e Dezvoltarea unor competente privind interactiuniile inter-etnice si multiculturale

6.2. Rezultatele invatarii
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) Insusirea unor notiuni de baza privind legislatia europeana anti-discriminare si combaterea discriminarii in
2. domeniul sanatatii. Insurirea unor elemente de baza privind aspectele etice ale diversitatii culturale, incluzand
S si aspectele ale discriminarii pe baza orientarii sexuale. Insusirea unor notiuni de baza privin principiile de
3 etica in cercetarea biomedicala.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Studentii vor putea sa aplice cunostintele dobandite in practica medicala
e Studentii vor putea sa cunoasca cadrul etic si legislativ, cu obligatiile si
andatorile care decurg din acesta

7.2 Obiectivele specifice

e Studentii vor putea sa previna atitudinile si comportamentele discriminatorii
catre pacientii care apartin minoritatiilor de orice fel

e Studentii vor putea sa inbunatateasca accesul la serviciile medicale de calitate
pentru grupele vulnerabile

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Notiuni introductive privind unele notiuni si Cursul va fi prezentat cu ajutorul | Salad de curs cu acces
formele discriminarii multimedia multimedia




2. Prezentarea celor mai importante principii si
strategii cuprinse an legislatia europeana anti-
discriminare.

Cursul va fi prezentat cu ajutorul
multimedia

Sala de curs cu acces
multimedia

3. Prezentarea legislatiei romanesti anti-
discriminatoare si a consiliului national pentru
combaterea discrimindrii.

Cursul va fi prezentat cu ajutorul
multimedia

Sala de curs cu acces
multimedia

4. Dreptul la sanatate, natura si continut.
Principii si discutii privind conceptul de sanatate
siincidenta drepturilor omului. Dreptul la
sandtate din dreptul international si din
legislatia romana.

Cursul va fi prezentat cu ajutorul
multimedia

Sala de curs cu acces
multimedia

5. Discutarea problemelor privind
responsabilitatea medicala in relatia cu non-
discriminarea.

Cursul va fi prezentat cu ajutorul
multimedia

Sala de curs cu acces
multimedia

6. Discutarea raspunderii medicale in relatie cu
pacientii, cu discutarea tipurilor de discriminare
intalnite Tn sistemul sanitar cu prezentarea
prevederilor constitutionale si a prvederilor din
legea privind prevenirea si sanctionarea
discrimindrii.

Cursul va fi prezentat cu ajutorul
multimedia

Sala de curs cu acces
multimedia

7. Discutarea legii privind drepturilor pacientilor

Cursul va fi prezentat cu ajutorul

Sala de curs cu acces

multimedia multimedia
8. Discutarea unor probleme privind aspecte Cursul va fi prezentat cu ajutorul | Sala de curs cu acces
etice legate de diversitatea culturala multimedia multimedia

9. Perceptii si atitudini fatd de fenomenul
discrimindrii an Romania. Prezentarea
principalelor grupe vulnerabile la fenomenul
discriminarii.

Cursul va fi prezentat cu ajutorul
multimedia

Sala de curs cu acces
multimedia

10. Etica cercetarii de subiecti umani

Cursul va fi prezentat cu ajutorul

Sala de curs cu acces

multimedia multimedia
11. Discutarea problemelor legate de Cursul va fi prezentat cu ajutorul | Sala de curs cu acces
discriminarea pe baza de orientare sexuala multimedia multimedia
12. Prezentarea si discutarea unor studii de caz Cursul va fi prezentat cu ajutorul | Salad de curs cu acces
de discriminare a unor grupuri vulnerabile multimedia multimedia

Bibliografie:

1. Perju-Dumbrava, D, Rebeleanu, C, Ureche, D. (2019): Etica si non-discriminarea grupurilor vulnerabile in sistemul de
sanatate. Suport curs pentru studenti. Editura Medicala Universitara Iuliu Hatieganu, Cluj Napoca. Pp.1-94.
2. Corneanu G., Ardelean A., Mohan G. (2008): Biologie. Manual pentru clasa a XII. Editia a 2.-a. Corint, Bucuresti.

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din fara si

din strdinatate in domeniul sanatatii.

e Absolventii acestui curs pot sa Isi foloseasca cunostintele acumulate in cadrul ofertelor de pe piata muncii, in
educatie sau In institutii publice sau private de sanatate. Studentii se pot integra in cadrul unor institutii de stat
sau firme/companii private care ofera servicii de consultanta si tratament din domeniul sanatatii. Notiunile
specifice a cursului constituie o baza necesara pentru a desfasura munca specificd meseriei intr-un mediu
multicultural si dezvolta empatia necesara de a intelege problemele specifice ale minoritatiilor si a unor grupe
vulnerabile ajunse in diferite institutii publice sau private din domeniul sanatatii.

10. Evaluare




Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluarea consta in
realizarea unor referate
sau eseuri privind
discriminarea grupurilor
vulnerabile

Prezentarea referatului
in forma de ppt.

80% din nota finald (20% se
aprecieaza pe baza prezentei
si implicarii active la
cursuri)

10.5 Seminar/laborator

Nu este cazul

Nu este csazul

Nu este cazul

10.6 Standard minim de performanta

e Participare activa la cursuri (o prezenta de minim 80% la activitatiile legate de cursuri, expuneri orale, dezbateri
pe teme propuse, prezentdri de caz, feedback-uri individuale din partea studentilor la finalul fiecarei ore de curs).

e In cazul unor absente motivate oferim consultanta pentru teme discutate la cursuri in fiecare vineri, intre orele

10-13.

e Plagiatura in cursul prezentarii referatelor atrage dupa sine excluderea de la examen a studentului.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?

Data completarii:
8.12.2024

Data avizarii In departament:

Semnatura titularului de curs

Conferentiar dr. Kereszte

Semnatura titularului de seminar

ujza-

v/

Nu este cazul,

Semnatura directorului de departament

2 Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".






