
3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: Nutriție și dietetică
	Group1: 6
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: vezi Anexa raport elevi
 
	Specificul organizației: Spitalul Județean de Urgență Satu Mare – Activități de asistență medicală specializată
Promedical Center – Activități de asistență medicală specializată
Spitalul Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf”– Activități de asistență medicală specializată
Centrul Medical Normed – Activități de asistență medicală specializată
 
	Persoana de contact: Spitalul Județean de Urgență Satu Mare – Str. Ravensburg 2, Satu Mare
Promedical Center - Str. Cometei 38A, Cluj-Napoca
Spitalul Județean de Urgență „Dr. Fogolyán Kristóf” - Str. Stadionului 1-3, Sfântu Gheorghe
Centrul Medical Normed - Aleea Bârsei 4, sc. 4, ap. 32, Cluj-Napoca
 
 
	Modul de consultare sau colaborare: Aplicare chestionar: Raport_angajatori_nutritie_2024.pdf
Intâlnire din data de 24.07.2024 privind analiza oportunității de înregistrare în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior a calificării Nutriție și Dietetică
PV_Angajatori_20240724_NutritiesiDietetica.pdf
 
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: Scrisori de suport:
 
	Ocupatii si codurile ocupatiilor:  
226503 – Nutriționist și dietetician
 
	Text1: (a) instructing individuals, families and communities on nutrition, the planning of diets and preparation of food to maximize health benefits and reduce potential risks to health;(b) planning diets and menus, supervising the preparation and serving of meals, and monitoring food intake and quality to provide nutritional care in settings offering food services; (c) compiling and assessing data relating to health and nutritional status of individuals, groups and communities based on nutritional values of food served or consumed;(d) planning and conducting nutrition assessments, intervention programmes, and education and training to improve nutritional levels among individuals and communities;(e) consulting with other health professionals and care providers to manage the dietary and nutritional needs of patients;(f) developing and evaluating food and nutrition products to meet nutritional requirements;(g) conducting research on nutrition and disseminating the findings at scientific conferences and in other settings.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) instructing individuals, families and communities on nutrition, the planning of diets and preparation of food to maximize health benefits and reduce potential risks to health;(b) planning diets and menus, supervising the preparation and serving of meals, and monitoring food intake and quality to provide nutritional care in settings offering food services; (c) compiling and assessing data relating to health and nutritional status of individuals, groups and communities based on nutritional values of food served or consumed;(d) planning and conducting nutrition assessments, intervention programmes, and education and training to improve nutritional levels among individuals and communities;(e) consulting with other health professionals and care providers to manage the dietary and nutritional needs of patients;(f) developing and evaluating food and nutrition products to meet nutritional requirements;(g) conducting research on nutrition and disseminating the findings at scientific conferences and in other settings.]
	Titlul calificarii: Nutriție și dietetică, Licențiat în Nutriție și dietetică
	Studii care justifică necesitatea calificării: vezi Anexa raport angajatori
 
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: 150
	RO - Competente ESCO: Competențe de bază
Măsoară starea de sănătate nutrițională a pacienților - Analizează informațiile clinice ale pacientului obținute prin trimiterea medicului, rapoarte de laborator și evidențe medicale, desfășurând consultații cu pacienții pentru a obține informații relevante și a evalua starea lor nutrițională
Stabilește diagnosticul dietetic - Aplică o abordare holistică în diagnosticarea sau furnizarea unei impresii clinice despre starea pacientului cauzată de boală, vârstă sau dizabilitate și planifică nutriția în consecință, pentru a îmbunătăți simptomele
Identifică cauza dezechilibrului nutrițional - Recunoaște posibilele cauze principale ale disproporțiilor nutriționale și natura lor fiziologică sau psihologică
Monitorizează statutul nutritional al persoanei - Monitorizează statutul nutritional al pacienților, greutatea lor, aportul alimentar și de lichide și planul de îngrijire nutrițională pentru identificarea și controlul efectelor modificărilor în dietă
Formulează intervenții dietetice - Selectează tipurile și cantitățile de alimente pentru diete terapeutice bazate pe nevoile fiziologice și psihologice indicate ale pacientului, elaborând un plan de nutriție personalizat pentru pacient
Identifică beneficiile pentru sănătate ale schimbărilor nutriționale -  Recunoaște efectele schimbărilor nutriționale asupra organismului uman și modul în care acestea influențează pozitiv organismul
Sprijină adaptarea persoanelor la schimbările nutriționale - Încurajează și sprijină persoanele în eforturile lor de a menține obiective și practici nutriționale realiste în alimentația lor zilnică
Instruiește utilizatorii asistenței medicale cu privire la nutriție - Ajută utilizatorii asistenței medicale și îngrijitorii să aleagă mese de pe un meniu terapeutic selectiv modificat, explicând principiile nutriționale, planurile de dietă și modificările regimului alimentar, precum și selecția și prepararea alimentelor, furnizând și explicând materiale și publicații pentru a sprijini planul de îngrijire nutrițională
Oferă consiliere pentru prepararea alimentelor dietetice - Formulează și supraveghează sistemele de nutriție pentru a răspunde nevoilor nutriționale speciale, cum ar fi alimentația cu conținut scăzut de grăsimi sau cu un nivel scazut al colesterolului sau fără gluten
Oferă ședințe de grup în domeniul nutriției - Oferă informații cu privire la nutrția sănătoasă, obiceiurile alimentare sănătoase și monitorizarea nutritției la grupuri
Oferă consiliere pentru industria alimentară - Oferă consiliere administratorilor și organizațiilor din industria alimentară cu privire la aspecte legate de nutriție, cum ar fi alcătuirea meniului, compoziția alimentelor, întocmirea bugetului, planificare, igienaă, proceduri de siguranță și procese pentru îmbunătățirea profilului nutrițional al alimentelor. Acordă asistență în ceea ce privește stabilirea, funcționarea corespunzătoare și evaluarea facilităților de servicii de alimentație și a programelor nutrițtionale
Lucrează în echipe medicale multidisciplinare - Participă la furnizarea de servicii de sănătate multidisciplinare și înțelege normele și competențele celorlalte profesii din domeniul sănătății

Competențe transversale
Demonstrează empatie față de utilizatorul asistenței medicale - Înțelege antecedentele simptomelor clientilor și pacienților, dificultățile și comportamentul acestora. Empatizează cu problemele acestora; manifestă respect și le consolidează autonomia, respectul de sine și independența. Demonstrează că se preocupă de bunăstarea și gestionarea acestora ținând seama de limitele personale, de sensibilități, de diferențele culturale și de preferințele clienților și pacienților
Dă dovadă de inițiativă - Este proactiv și face primul pas într-o acțiune fără a aștepta să afle ce spun sau fac ceilalți

	EN - Competente ESCO: Core competencies
Measure the nutritional health status of patients - Analyse the clinical information of the patient obtained through the physician's referral, laboratory reports, and medical records, conducting consultations with patients to obtain relevant information and assess their nutritional status
Provide the dietary diagnosis - Apply a holistic approach in diagnosing or providing a clinical impression of the patient's condition caused by illness, age, or disability and plan nutrition accordingly to improve symptoms

Identify the cause of nutritional imbalance - Recognize possible underlying causes of nutritional imbalances and their physiological or psychological nature
Monitor the individual's nutritional status - Monitor patients' nutritional status, their weight, food and fluid intake, and nutritional care plan to identify and control the effects of dietary changes.

Formulate dietary interventions - Select types and amounts of foods for therapeutic diets based on the indicated physiological and psychological needs of the patient, developing a personalized nutrition plan for the patient
Identify the health benefits of nutritional changes - Recognize the effects of nutritional changes on the human body and how they positively influence the body
Support individuals in adapting to nutritional changes - Encourage and support individuals in their efforts to maintain realistic nutritional goals and practices in their daily diet
Educate healthcare users about nutrition - Assist healthcare users and caregivers in choosing meals from a modified selective therapeutic menu, explaining nutritional principles, diet plans, and dietary changes, as well as food selection and preparation, providing and explaining materials and publications to support the nutritional care plan

Provide dietary food preparation counselling - Formulate and oversee nutrition systems to meet special nutritional needs, such as low-fat, low-cholesterol, or gluten-free diets

Offer group nutrition sessions - Provide information on healthy nutrition, healthy eating habits, and nutrition monitoring to groups

Provide counselling for the food industry - Advise administrators and organizations in the food industry on nutritional aspects, such as menu planning, food composition, budgeting, planning, hygiene, safety procedures, and processes for improving the nutritional profile of foods. Assist in the establishment, proper operation, and evaluation of food service facilities and nutritional programs

Work in multidisciplinary medical teams - Participate in providing multidisciplinary health services and understand the roles and competencies of other health professions

Cross competencies
Demonstrate empathy towards healthcare users - Understand the background of clients' and patients' symptoms, difficulties, and behaviours. Empathize with their problems; show respect and reinforce their autonomy, self-esteem, and independence. Demonstrate concern for their well-being and management, taking into account personal limits, sensitivities, cultural differences, and the preferences of clients and patients

Demonstrate initiative - Is proactive and take the first step in an action without waiting to see what others say or do

	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: 

	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: 


	Reprezentant Legal - nume, prenume - functie: Prof. univ. dr. Daniel David, rector
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	Telefon: 0264-405334
	Link Website: https://biogeo.ubbcluj.ro/
	Obiect de activitate: 
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