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INFORMATII PERSONALE  Filip Dorel Sorinel

@ Bucuresti, Romania
8 0733680158

X« dorelfilip1@gmail.com

o

Sexul masculin | Data nasterii 1966 | Nationalitatea roméana

EXPERIENTA
PROFESIONALA u
[
lanuarie 2018 -Prezent e Directorul Clinicii de Podiatrie, Bucuresti
e Medic de Medicina generala specializat pe ingrijirea piciorului
lanuarie 2013 — Decembrie e Atestat de Specializare pentru Ozonoterapie
2017

e Medic angajat la sucursala din Romania a Asociatiei belgiene Crucea Alb-
. . Galbena
Mai 2015 - Decembrie 2017 Tipul sau sectorul de activitate: Medicina umana

lunie 2011 - Decergg:iﬁl e Consultant pentru Asociatia SAMAS (Sanatatea mamei si sugarului)
e Stagiu de pregatire pentru redobandirea dreptului de libera practica
Aprilie 2011 — Decembrie
2018 e Consultant pentru Societatea Nationala de Medicina Familiei — responsabil
pentru coordonarea proiectelor online de educatie medicala, interactiunea cu
piata farmaceutica, Colegiul Medicilor, Ministerul Sanatatii, Casa Nationala de

Aprilie 2011 — Decembrie Asigurari de Sanatate

2018
e Consultant pentru companii farmaceutice internationale (BMS, Pfizer, Sandoz,

TEVA, etc) in proiecte care se refera la educatia medicala continua a
medicilor, cooperarea cu asociatiile de pacienti si autoritati.

e Consultant pentru Federatia Asociatiilor Pacientilor cu Cancer, Asociatia
Romana anti-SIDA, Asociatia nationala pentru protectia pacientilor.

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, comunicare, medicina, relatii
guvernamentale

Aprilie 2010 — Decembrie 2010 GlaxoSmithKline Consumer Healthcare Romania

Consultant - Responsabil pentru relatia dintre companie si Agentia Nationala a
Medicamentului/Ministerul Sanatatii

Tipul sau sectorul de activitate: consultanta

lunie 2009 — Decembrie 2010  GlaxoSmithKline Pharmaceuticals Romania

e Consultant pentru GSK in relatia cu autoritatile (Ministerul Sanatatii, Agentia
Nationalaa Medicamentului, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate)

e Responsabil pentru proiecte de Market Access, Health Technology
Assessment, analize ale sistemelor de sanatate din Europa, analize ale
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politicilor de sanatate in diferite tari europene

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie si consultanta

Mai 2007 — Mai 2009

GlaxoSmithKline Romania Government Affairs Director

Coordonarea si implementarea directiilor strategice de Government Affairs in vederea
asigurarii suportului pentru atingerea obiectivelor de business ale companiei.

Noiembrie 1997 - Mai 2007

Februarie 1993 — Noiembrie 1997

Decembrie 1991 - Decembrie 1993

Managementul relatiilor guvernamentale:
Coordonarea intalnirilor cu membri ai guvernului

Managementul colaborarii cu Asociatiile de profil (ARPIM, AmCham, LAWG)
Responsabil pentru Politicile de Dezvoltare ale companiei
Market Access

GlaxoSmithKline Pharmaceuticals Romania

Diverse roluri de management:

Government Affairs Manager

2004 - National Key Account Manager

1998 — 2003 - Regional Sales Manager pentru zona Transilvania -
Hospital Business Unit

1997 — 1998 — Reprezentant Medical

Tipul sau sectorul de activitate: Industrie farmaceutica

Medic de medicina generala Spitalul Orasenesc TgLapus, Maramures
Stagiatura la Spitalul Judetean Universitar Cluj Napoca

Tipul sau sectorul de activitate : Medicina umana

STUDII

2024  Atesta pentru obtinerea specializarii de ozonoterapie
Universitatea de Medicina si Farmacie, Craiova

2003 Masterat in Farmacologie Clinica (incluzand farmacoeconomie)
Universitatea de Medicina si Farmacie, Cluj-Napoca

1985-1991  Facultatea de Medicina Generala
Universitatea de Medicina si Farmacie, Cluj-Napoca

2005-2010

Professional Selling Skills Il

Coaching course - Learning (Achieve Global)
Professional Selling Skills 2000

Coaching and Recruitment (AIMS)

Finance for Non-Finance Professionals - BPP Bucharest
Scotwork Negotiating Skills

Lobbying and Influencing skills

Building Political Partnership

Market Access “Train the trainer”

Basic HTA and follow-up
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COMPETENTE
PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Engleza
Franceza
Germana

Competente de comunicare

Competente manageriale

Competente dobandite la
locul de munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII
SUPLIMENTARE

e Situational Leadership

Curriculum Vitae
Dorel-Sorinel Filip

Romana
INTELEGERE
Ascultare Citire
C1 C1
B1 B1
A11 A2

VORBIRE SCRIERE
F:fﬂggg;iiéa Discurs oral
C1 C1 C1
B1 B1 B1
11 A1 A1

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator

experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

e Foarte bune competente de comunicare scrisa si orala, atat in limba Engleza
cat si in limba Romana, dobéandite prin diverse cursuri de comunicare in
timpul perioadei din industria farmaceutica

e Bune competente de comunicare a mesajelor cheie

e Bune competente manageriale (experienta dobandita prin activarea in mai
multe posturi de conducere - ca director/manager

e Foarte bune competente de management

angajatilor.

Competente foarte bune Tn organizarea proceselor de dezvoltare a

Competente in marketingul farmaceutic

Abilitati de vanzare si negociere

Foarte bune competente de lobby profesional si politic
Competente de , Train the Trainer”

O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™, de operare PC si navigare

internet

Certificat European de Formator de formatori , national, curs acreditat, urmat in

2014 si absolvit cu nota 10
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