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INFORMAŢII PERSONALE DOINA OLTEANU 

 CLUJ-NAPOCA

 

 doinaolteanu.cluj@gmail.com  

Doina Olteanu  

Sexul  Feminin  

|Data naşterii 1966 |

Naţionalitatea  romana  

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

2021-prezent   Medic primar epidemiolog – Spitalul Polaris Medicover 

2021- 2024 - Proiectul de screening de cancer de col uterin IOCN 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 

UBB, Podiatrie 
Medic Epidemiolog 

 16.08.2021-prezent 

2003-2020 

2000 – 2003 

1997 – 2000 

1994-1996 

1991-1993 

Directia de sanatate Publica Cluj 
Compartimentul de Supraveghere Epidemiologica si Combaterea Bolilor 
Transmisibile 
Medic primar epidemiolog 

Manager retail 

SC Ambient SA – punct de lucru Cluj Napoca 

Am mai ocupat pozitiile 

• Coordonator vanzari

• Manager Operatiuni Retail

• Manager Vanzari Asistate (Mentenanta)

ASM  
Berlin Chemie Menarini Group 

Medic specialist Sanatate Publica 
Directia de Sanatate Publica, Cluj 

Medic specialist Epidemiologie 
Institutul de Cercetari Medicale, Cluj 

Medic rezident  
Spitalul Clinic Judetean Cluj 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

COMPETENΤE PERSONALE 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE 
  

 

1981 – 1985 

 

1985 - 1991 

Liceul de Matematica Fizica „Gheorghe Lazar”, Sibiu  

 
Facultatea de Medicina Generala, 
UMF „Iuliu Hatieganu” 
 

Limba maternă Romana  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Limba Engleza Mediu  Mediu Mediu Mediu   Mediu 

 

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de manager de vânzări 

▪ participare la cursuri de comunicare, leadership, management organizational, time management 
organizate de companie 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de  5 persoane pe vanzari directe) 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii  

▪ implementator de programe/proiecte 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™ 

Alte competenţe  ▪ voluntariat 

▪ membra a Asociatiei Femeilor de Aafaceri Nord-Vest din Cluj; 

▪ coordonator proiect „Minibiblioteci pentru sanatate” si „Ore de lectura in spitalele de Pediatrie din 
Cluj” 

Permis de conducere  ▪ B 


